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Den gcncre"c |acrcP|ancn - Overordnet del — verdier og Prinsippcr

Kongc[ig rcsolusjion 01.09.2017

«Frofcsjonsfc"csskap og skolcutvikling» (‘cap. 3.5)

Skolen skal vaere et profesjonsfaglig fellesskap
der lzerere, ledere og andre ansatte
reflekterer over felles verdier,
og vurderer

og videreutvikler sin praksis.



Det er alltid en prosess ......

Personalmgte
Fredag kl 12.00

1) Rektor legger fram resultat av
elevundersgkelsen 2018

2) Diskusjon

Personalmgte
Fredag kil 12.00

Resultatet fra elevundersgkelsen
2018 er na klart. Jeg ber om at hver
lerer setter seg inn 1 materialet og
forbereder seg til matet ved a fylle ut
vedlagte skjema.

Oversikt over resultatet

Skjema til bruk i1 forberedelsen til
mgtet

Etter Knut Roald
https://www.ks.no/fagomrader/barn-og-unge/ks-led/metoder-og-verktoy/larende-moter/



Forberedelse til personalmgte

8 Skriv tre utfordringer for var skole

Skriv tre klare styrker ved var skole

3 Skriv tre forslag til tiltak vi bgr sette i verk

Knut Roald (2017)



Der er alltid en prosess ......

Personalmagte

Fredag kl 12.00
Personalmgte

Fredag ki 12.00 Resultatet fra elevundersgkelsen
2018 er na klart. Jeg ber om at hver

1) Rektor legger fram resultat av lzerer setter seg inn | materloalet 0g
elevundersakelsen 2018 forbereder seg til mgtet ved a fylle ut

vedlagte skjema.
2) Diskusjon _
Oversikt over resultatet

Skjema til bruk i forberedelsen til
mgtet

Kilde: Knut Roald

https://www.ks.no/fagom rader/barn—og—unge/ks—led/metoder—og—verktoy/larende-moter/



Lerende moter ....

Informasjon Leering / Kunnskap,
kompetanse

Monolog Dialog
Medbestemmelse Medskaping

Linecer saksbehandling Kvalitetsledelse

Det a veere fri for ansvar | Det a ha og ta ansvar
Diskusjon Diskurs

"Svarets pedagogikk"” "Spersmadlets pedagogikk”

Laerende mgteformer rommer strategiske grep som kan se ut som
enkle instrumentelle teknikker.
Men - brukt profesjonelt over tid - farer de til
kulturbyggende kunnskapsutviklingsprosesser



Den vdarme pedagogikken

«(...) mulighetene
[ det moderne samfunnet
(kan bare)
realiseres fullt ut
nar mennesker mgtes
[ dialog
( gode forpliktende og
verdsettende fellesskap,
fellesskap
som preges av
det dpne, sgkende
og refleksive (...).»
(s. 24)

{m Tom Tiller, 2014



Ta"< togethcr,

A DY HARGREAVES

Plan togcthcr, MICHAEL FULLAR
work togcthcr —~ P R{]FES“?I‘GNAL
that’s the simplc kcg. i"_-i.l"llf‘k[-
Thc biggcr cha"cnge
is how

to get everyone

doing that.

2012, S. 114

Norsk utgave: Arbeidskultur for bedre leering i alle skoler (2015)



A

Medskapande, leerande mgte

1) Alle er fgrebudde til

a levere 7) (o)
medskapande innspel 8) Homogene / heterogene
2) Leiarane SPO@R i staden for arbe(dsgruPper
a ... (theory of inquiry) 9) Pauserommet ingen god

arbeidsstad

3) Vente med motfgrestilling . -
10) Autoriteer i «fillesaker»

4) Alle ansvarlege for
motfarestilling

5) 1GP (Individuelt-, gruppe- 1) 2)
og plenumsarbeid)
0g SMT (Situasjon — Mal - Bra Kvifor ?
Tiltak) -
6) Vurdere systematisk for a 3) 4)
bli systemisk . .
Kan bli betre Korleis ?

«Karakteristiske mgnster i empirien» — iflg. Knut Roald, 2017



Mine opplevde mgter
i Rulturskolesammenheng

1) 2)
Bra Kvifor ?
3) 4)
Kan bli betre Korleis ?

1) Individuelt arbeid
2) Gruppe
3) Bli einige om eitt seerlig viktig «Kan-bli-betre»-moment
og tilhgyrande svar pa «Korleis»-spgrsmalet



Gruppesamtaler — Noen Rriterier

Praksis er utgangspunkt
for samtalen - og
lceringen

Alle skal ha mulighet for
a delta

Det skal veere
likeverdighet mellom
deltakerne

Dialogene skal skape
muligheter for nye
handlinger




Mot en Pro{:csjonc" skole - K ollektiv kaPasitct

ngclclcnclc ideelle ﬂzringcri norsk s‘(olcutvi‘ding 2017

* Tiltakene skal ha elevenes laering og vekst som endemal *

* F4, prioriterte mal

* Langsiktighet

* Nettverk

* Skolebasert kompetanseutvikling

* Leerelyst
*
7" .ve skoleeiere og stgttende strukturer 2
* Skolene som lzerende organisasjoner *
* Styrking av skoleledelse % Momicntcr
* Styrking av leerernes individuelle og kollektive kompetanse % St.mclcl. 21
* Spredning av god praksis % (ZO] 6-1 7)
" (240217)
¥
*

* Veiledning — eksternt og kollegabasert 5;;:':‘,%';’:"‘5



’N} / Fro{:csjonsutvikli ngsaktiviteter

]__acrcre laerer best Pé skolen

5ud5!<a!:>ct til laerere, skoleledere og

TEACHING AND LEARNING
IN PRIMARY
AND UPPER SECONDARY EDUCATION

Politikcrc er klart: / New Insights from TALIS 2013

Prioriter aktiviteter

i en konkret skolcsammcnhcng

Al E
aktiviteter som er

lokalt {:o ra nkrct,

samarbeidsbaserte

og konsentrerte om ,praksisut[:ordringer.

Disse aktivitetene har

@) OECD

starst Positiv virkni ng Pé

laerernes klasseromspraksis.






